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CORSO IFTS
APPRENDISTATO

Presented by: ITS Machina Lonati

corso gratuito

formazione interna

formazione esterna

durata: 1 anno - inizio lunedi 18 Novembre 2024

. ABC

‘ Associazione Bresciana

Commercialisti DA SEMPRE AL SERVIZIO DELLA CATEGORIA




IL CORSO

Per rispondere alla sempre piu forte
necessita di
trovare collaboratori di Studio
formati secondo le
esigenze professionali nel settore
della contabilita,

ITS Academy Machina Lonati, in
collaborazione con
I'associazione INCITIMENT Italy ETS
e UAW “Who are
you (U)", promuove un percorso di
alta formazione
con competenze trasversali, utile al
personale che
deve operare negli studi dei
Commercialisti di Brescia e
Lombardia

% ADDETTO ALLA CONTABILITA’

L’APPRENDISTATO

| partecipanti saranno assunti con contratti

di apprendistato di 1° livello per la durata di
un

anno e quindi percepiranno una retribuzione

mensile. Il corso si suddivide in: formazione

esterna di 400 ore (in aula a Brescia presso

ITS
Academy Machina Lonati in Via
Tommaseo
49); formazione interna di 600 ore (presso
gli
studi commercialisti); lavoro autonomo per
la

restante durata del contratto. Al termine del
contratto lI'alunno sosterra 'esame di
qualifica.
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MODELLI FORMATIVI

Soft skills: gestione di se stessi (autostima e

fiducia / mentalita vincente / il collaboratore

smart / gestione del tempo e dello stress);
comunicazione (comunicazione vincente con il
cliente / comunicazione relazionale e non verbale).
Hard skills: contabilita (conoscenza dei regimi

fiscali / scritture contabili / gestionali informatici

/ adempimenti periodici / bilanci delle societa /
dichiarativi fiscali); comunicazione (gestione del
cliente / archiviazione della documentazione /
gestione di uno scadenziario / comunicazione interna
ed esterna: utilizzo fogli di testo); competenze
obbligatorie (inglese / fogli di calcolo ed elaborazioni
inerenti / elementi di base sulla sicurezza sul lavoro).
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